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Zapisnik o rezultatima provedenog testiranja za radno mjesto  

učitelja/ce razredne nastave u produženom boravku  

(radno mjesto br.5) 

 

Na natječaj raspisan 4. listopada 2022. godine za učitelja/cu razredne nastave u produženom 

boravku na određeno vrijeme s punim radnim vremenom javilo se osam kandidata i svi su ispunjavali 

uvjete natječaja.  

Dana 18. listopada 2022. godine organiziran je pisani dio testiranja za kandidate. Pisanom 

dijelu testiranja pristupilo je četvoro kandidata: E.B., D.T., N.A. i V.L. Kandidati Đ.T., K.P., A.K. i A. M. 

nisu pristupili pisanom dijelu testiranja, čime se smatra da su odustali od prijave za navedeno radno 

mjesto.  

Uvjet za pristup usmenom dijelu testiranja bio je bodovni prag od najmanje 60% riješenosti 

ispita, odnosno najmanje 17 od 28 bodova. O rezultatima pisanog dijela testiranja kandidati su 

obaviješteni putem mrežne stranice škole. Tri kandidata ispunila su navedeni uvjet za pristup usmenom 

dijelu testiranja. E.B. ostvarila je ukupno 25,5 od 28 bodova, V.L. 25 od 28 bodova, a D.T. 24,5 od 28 

bodova. Kandidati su putem e-mail adrese obaviješteni o terminu usmenog dijela testiranja te im je 

priložen i obrazac za izradu Tjednog plana, koji su morali poslati najkasnije do ponedjeljka 24. listopada 

2022. u 12.00 sati. Dva kandidata poslala su svoje Tjedne planove u zadanom roku, dok kandidat V.L. 

nije ispunio ovaj uvjet te se smatra da je odustao od prijave za navedeno radno mjesto. 

Dana 25. listopada  2022. godine u 13.20h usmenom dijelu testiranja pristupio je kandidat D.T., 

a u 13.45h kandidat E.B.  

Temeljem provedenog testiranja i rezultata koje su kandidati ostvarili, Povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje utvrđuje sljedeću rang listu kandidata:   

 

IME I PREZIME 
KANDIDATA 

BROJ BODOVA  
PISANI DIO 

BROJ BODOVA  
USMENI DIO 

UKUPAN BROJ 
BODOVA 

E.B. 25,5/28 38/40 63,5/68 

D.T. 24,5/28 34/40 58,5/68 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

 


